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1. CONCEPTO.
GESTION DEL AULA.

Existen numerosas definiciones, pero todas siguen el mismo objetivo:

N
= Crear un espacio donde se produzca ESPACIO
o magia del aprend'\zaje de la forma

MATERIA TIEMPO
mas eficaz posible. O%O

AULA=ECOSISTEMA ——— AtUMNOS  DOCENTES

~



1. CONCEPTO.
GESTION DEL AULA.

LAS RELACIONES INTERPERSONALES

LOS ELEMENTOS "MOTORES DEL" ALUMNADO

LOS ELEMENTQOS INTERNOS DEL AULA



Lluvia de ideas

\ G \ @

’\\ /% W Aula = 2° hogar
\ &/ El deferioro \ v
| llama al {}
. deterioro )

——

——




2. ELEMENTOS DE LA GESTION DEL AULA.
2.1. EL ESPACIO

e DISPOSICION AULA
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2. ELEMENTOS DE LA GESTION DEL AULA.
2.2. EL TIEMPO.

e PROGRAMACION
e SALA DE ESPERA

e :QUE HAGO AHORA, PROFE?

o PLATAFORMAS EVALUACION, GESTION
DEL AULA Y PLANIFICACION PARA

DOCENTES. .
iIDoceo
’V Additio




2. ELEMENTOS DE LA GESTION DEL AULA.
2.3. LA MATERIA.

cQue voy a

‘

- conseguir

¢ Merece la

con esa

actividad?

pena el

esfuerzo?

APRENDIZAJE EN :
APRENDIZAJE BASADO EN GAMIFICACION Se trata de conectar las
COLABORATIVO

PROYECTOS Se trata de motivar al EMmOoCioNes que son
alumnado atraves delreto  necesarias en el aprendizajes

El alumno es el protagonista Los alumnos se organizan en .
que supone un juego con los estudiantes

de su proceso de aprendizaje grupos para realizar las




2. ELEMENTOS DE LA GESTION DEL AULA.
2.4. DOCENTES.

ENFOQ
ACADEMIC] TA

ENFOQUE
INDIVIDUALISTA

AUTORIDAD T~ PODER

“Cada maestri“o tiene

Su Iilari“o”



2. ELEMENTOS DE LA GESTION DEL AULA.
2.5. LOS ALUMNOS.

CARACTERISTICAS DE MIS ALUMNOS

EXPERIENCIAS PREVIAS

SOCIOGRAMA

eMOCIONES

INTELIGENCIA EMOCIONAL — sentimientos
————————————————————————————————————— estados emocionales

OO -0¢C

O O O O



3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.1. TIPOS DE INTERACCION.

RELACION DOCENTE-ALUMNO-= RECIPROCA Y COMPLEJA

Interaccion comprensival Interaccion oloues’col dl alumnado
]. Personalizar a relacién. 5 Velocidad en e| trabajo.
2. Situaciones de humor comparticJo. 6 Pasar clel alumnaclo.
3, 3 ﬂexilgilidad, 7 Favorecer a unos alumnos mas que a otros.
4 |a valoracién de Ios alumnos/as. 3. Desacreditar d alumnos/as.




3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.2. TEORIA DEL ICEBERG.
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3. RELACIONES INTERPERSONALES.

3.3. ESTABLECIMIENTO DE NORMAS

JIAS DE CLASE

il ennvestraciog edepnmﬂ_rm.bfaggpafwm,eg
. SE PRODUCTIV@A & o i

| ' x CONCENTRATE ‘# @bertamn
| ~ + PERMANECE SENTADO A MENGS QUE ;
| TENGAS PERMISO. 4 SE

| x HAZLO MAXIMO QUE PUEDASENEL
% SEAMABLE CONT'0 <.

m';p“smm ©£jOnA | || * SINOTIENES NADA BUENO QUE DECIR, i 1N
iSTEMPRE PUEDE | NO DIGAS NADA EN ABSOLUTO. -
L || % NO HABLES MIENTRAS HABLA LA
 MAESTRA/O.

. * RESPETATE A TI MISMO, A TUS
| COMPANEROS Y A LOS MAESTROS.

PRINCIPIOS BASICOS

o Deben ser INCLUSIVAS:
Dirigidas a Integrar y

St PACIENTE

|« ESPERA TUTURNO

. RESPETUOSAMENTE Y CON CALMA. .f A

| 51 x NOINTERRUMPAS A LOS DEMAS '
| MIENTRAS HABLAN. '

recuperar a tocJo el alumnado.
° Prolﬂoido prohilﬁir.

e (readas Y gestionaclas de

SE
* LLEGA A TTTM -~
“ | * PREPARATE Y RECOGE
RAPIDAMEN E 7 EiN STLENCIO.
* CUANDO TOGQUE EL 7iMBRE PONTE
: EN LA FII..A_ )

VEN PREPARAD@

* NO TE OLVIDES DE LOS LIBROS Y
LIBRETAS QUE NECESITAS CADA DIA.

* PREPARA TU MOCHILA, ES TU
RESPONSABILIDAD.

* REVISA TU MOCHILA ANTES DE VENIR AL
COLE PARA NO OLVIDAR NADA (ESTUCHE,
COLORES, ..) Y ANTES DE IRTE A CASA.

manera participativa.

TAMBIEN DISFRUTA

* CADA DIA ES UNA NUEVA
OPORTUNIDAD DE CONSEGUIR

TUS SUENOS. e
* SIMPLEMENTE DISFRUTA DE u

CADA MOMENTOYSEF | 7.

TODOS LOS
MIEMEROS
DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA



3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS

“Entendemos por conducta disruptiva aquella que influye
negativamente en el proceso docente y/o supone un grave trastorno
para el normal desarrollo de la vida escolar. Es aquella conducta que
genera conflictos en el aula”.

Garcia Correa (2008)




3. RELACIONES INTERPERSONALES.

3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

Atraer la atencion.

Mentir.

RiNnas continuas.

Falta de atencion.

Insolencia. Falta respeto.

Impuntualidad.

Falta de concentracion.

CONSECUENCIAS
“Castigar a copiar algo”

“Obligarle a permanecer en un determinado lugar”
“La expulsion del aula y comunicacion a las familias
“Envio a jefatura de estudios”

)

< 4

Observatorio Estatal de 1la Convivencia



3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS
CONDUCTAS DISRUPTIVAS

e Organizacion del aula y del centro.

e Metodologia del docente.

e Falta de interaccion entre alumno-
profesor.




3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.
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3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

Problemas de comportamiento en el aula (David R. Dupper)

E 3-3 % alumnado - easos
-E Intensivo 1. Analisis funcional de la conducta
= 2. Intervencién multidimensional
-

Estrategias para reducir y = - .
A 10-15 % alumnado - en riesgo

extinguir conductas Grupal 1. Programas de mentoring |
2. Entrenamiento en el manejo de 1a ira
d |srupt|vas 9. Identificacion e intervencion temprana

2°y 3er ciclo

80-85 % alumnado - sin dificultades
Programas universales

1. Intervenciones basadas en el refuerzo de conductas
positivas

2. Escuelas seguras y responsables

3. Practicas restaurativas

4. Programas de aprendizaje socioemocional

6. Estrategias de manejo del aula.

Universal



3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

S| LA CONDUCTA DISRUPTIVA SE
PROLONGA EN EL TIEMPO

B

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS



3. RELACIONES INTERPERSONALES.
3.4. CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

IDENTIFICACION DE LA , EVALUACION V
SITUACION ADOPCION DE MEDIDAS SEGUIMIENTO

MANIFESTACION




4. A MODO DE CONCLUSION.

la peng! .
v :COMO CONSEGUIMOS UNA BUENA .
GESTION DEL AULA?
'.:‘ * No existen recetas magicas para consequir que una clase Funcione.
E »Existen estrategias de gestion de aula que, aplicadas convenientemente, ayudan.

- * No hag estrategia que valga si el docente no aplica con ilusion U constancia.

»(ada maestro/a debe adaptar 3S propuestas a [3s caracteristicas de su Qrupo.

— *En educacion, un pequeﬁo avance requiere un_gran esfuerzo.
Y » Los resultados de cualquier actuacion no se observan al dia siguiente de iniciarla: i

Se esta convencido, hag que insistir en ella, J N0 sucumbir al desanimo.
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