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:QUIEN SOY?

4 LA GESTION
PRESENTACION DEL AULA EN
EDUCACION

e MAESTRA FUNCIONARIA FISICA
e PROFESORA UNIVERSITARIA s '
e« DOCTORA EN EDUCACION

e INVESTIGADORA

e AUTORA DE 2 LIBROS

e DIVULGADORA EN REDES SOCIALES

CLAVES PARA
| UNA GESTION
DEL AULA
EFICAZ

Dra. Josune Rodriguez-Negro

. . CURSORI=25



:QUE ES LA GESTION DEL AULA?

DRA. JOSUNE RODRIGUEZ-NEGRO @LAMAGIADELAEF

La suma de las diferentes acciones y

técnicas que utilizan los docentes para

PRIMARIA

realizar una organizacion efectiva, crear

un ambiente propicio de aprendizaje y

mantener el control. ._ :
Aumento del tiempo
dedicado a la tarea

/ Medidor de aprendizaje y

eficacia docente

Elemento clave que ayudard a realizar un
mejor planteamiento de las sesiones y

mejorar tu actuacion diddctica.

’ CURSORI=25

~ (Eurydice, 2012; Garcia y Ruiz, 2017; Lopez-Taveras y Moya-Mata, 2019;
Yanci et al., 2016; Rodriguez-Negro, 2023)



¢QUE ASPECTOS SE PUEDEN GESTIONAR? :
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SE TRATA DE UNA ACCION:
clase
1 Preventivo -
Pasar lista
2  Planeada
El espacio
. LOS. Los
g 3 Controlada momentos

de |la sesion

Dar nueva
DESECHA COSTUMBRES a atencion

E INERCIAS QUE NO
APORTAN NADA

CURSORI=25

(Pardos-Lagos, 2018; Rodriguez-Negro, 2024)
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SE TRATA DE UNA ACCION:
clase
1 Preventivo -
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REPARTO DE TAREAS Y ROLES .
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HOY LE TOCA ...

POLICIA

e Una forma de gestion del aula eficaz para la reparticion de tareas y

DETECTIVE

responsabilidades son los encargados.

e Estos encargados realizaran tareas cotidianas, ahorrando tiempo y facilitando la

&
&
L3

labor del docente, ya que permiten al docente estar atento a las cosas realmente

importantes.
e |dentifica las responsabilidades y tareas que podrian asignarse en tu aula y OPCIONES

establece los roles. e Encargado del

dia/semana.
e 4/5 roles rotativos.
e Tantas tareas
. como estudiantes.

y (Allen et al., 2017; Bona, 2019; Brown y Knowles, 2007; Zins et al., 2024)



REPARTO DE TAREAS Y ROLES .
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Se encarga de repartir el material y

de llevar cualguier mensaje.
POLICIA

HOY LE TOCA A

el . 'a
: I LL . .
:] Se sienta junto al docente en la
| DETECTIVE asamblea. Se encarga de ayudar,
:] pasar lista y las luces.
CARTERO/A

Se encarga de que se cumplan las
normas y de mediar en los conflictos.

Se encarga de comprobar que todos
hayan traido el material y el

almuerzo saludable.

J (Allen et al., 2017; Bona, 2019; Brown y Knowles, 2007; Zins et al., 2024)



LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO .
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FACTORES A CONSIDERAR ILUMINACION

e El espacio fisico. Efecto en el estado de alerta,

. . . autorregulacion y atencion
* Lailuminacion. sostenida. Priorizar natural vy
e El mobiliario. blanca.

e El color de las paredes.

e La disposicion de las mesas.
e La complejidad visual.

e Lo acustica.

e Lo temperatura.

e |La calidad del aire.

o (Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,
o 2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al,, 2023; Zhu et al., 2019)
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FACTORES A CONSIDERAR ILUMINACION

e El espacio fisico. Efecto en el estado de alerta,

. . » autorregulacion y atencion
* Lajluminacion: sostenida. Priorizar natural y
e El mobiliario. blanca.

e El color de las paredes.

e La disposicion de las mesas.
e La complejidad visual.
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e Lo temperatura.

e |La calidad del aire.

COLOR PAREDES

El rojo se asocia con niveles
altos de ansiedad, excitacion,
estado de alerta e ira. Mejor
neutros, verde o azul.

o (Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,

o 2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al,, 2023; Zhu et al., 2019)



LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO

DRA. JOSUNE RODRIGUEZ-NEGRO @LAMAGIADELAEF

FACTORES A CONSIDERAR

e El espacio fisico.

e Lailuminacion.

e El mobiliario.

e El color de las paredes.

e La disposicion de las mesas.
e La complejidad visual.

e Lo acustica.

e Lo temperatura.

e |La calidad del aire.

ILUMINACION

Efecto en el estado de alerta,
autorregulacion y atencion
sostenida. Priorizar natural vy
blanca.

NATURALEZA

Mejora  academica, desarrollo

habilidades sociales, mejor
autoconcepto, menos tension...

COLOR PAREDES

El rojo se asocia con niveles
altos de ansiedad, excitacion,
estado de alerta e ira. Mejor
neutros, verde o azul.

(Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,

2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al,, 2023; Zhu et al., 2019)



LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO
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DIVISION DEL ESPACIO

Decide los espacios o rincones
gue quieras usar y selecciona una
ubicacion adecuada para cada
uno de ellos.

ASAMELEA

RINCON DE LECTURA

RINCON DE RECICLAJE

2o

JUEGOS DE MESA

o (Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,

2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al., 2023; Zhu et al,, 2019)




LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO .
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DIVISION DEL ESPACIO § LA VENTILACION

Decide los espacios o rincones La ausencia de una adecuada

gue quieras usar y selecciona una ventilacion afecta al aprendizaje

ubicacion adecuada para cada a la atencion y a los resultados
uno de ellos. académicos.

T i

2o

AS-AMEI-LEA RINCON DE LECTURA RINCON DE RECICLAJE JUEGOS DE MESA

o (Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,
o 2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al,, 2023; Zhu et al., 2019)



LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO
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DIVISION DEL ESPACIO B LA VENTILACION

Decide los espacios o rincones La ausencia de una adecuada

gue quieras usar y selecciona una ventilacion afecta al aprendizaje
ubicacion adecuada para cada a la atencion y a los resultados
uno de ellos. académicos.

ESPACIO ACOGEDOR

Crear un espacio acogedor y
que aporte confort, que ellos
mismos lo sientan como suyo.
Priorizar el orden dentro del
aula.

1 TN

2o

hS:ﬁ.h"IEI-LEA RINCON DE LECTURA RINCON DE RECICLAJE JUEGOS DE MESA
[
(]
o (Castell et al,, 2017; Ghandi et al.,, 2021; Karp & Karp, 2001; Pulay et al., 2018; Read,

o 2019; Steidle & Werth, 2014; Vleet et al,, 2023; Zhu et al., 2019)



LA DECORACION
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e Niveles de estimulacion e intensidad de color medios; aulas sensorialmente

amables.
e Ayudas visuales relevantes con tipografia adecuada.

e Aula ordenada y funcional.

e Espacio acogedor que el alumnado sienta suyo. EFECTO SOBRE

‘

e Atencidon sostenida.
e Tiempo en la tarea.

e Activacion visual.
e Aprendizaje.
e Rendimiento.

DISENA UN AULA
PARA TODOS

CURSORI=25

o (Barrett et al, 2013; Chen et al., 2023; Commodari, 2012; Fisher et al., 2014;
o Godwin et al, 2022; Hanley et al., 2017; Rodriguez y Pandeirada, 2018)



LA DECORACION ‘

g NADIE CONOCE A TUS
DRA. JOSUNE RODRIGUEZ-NEGRO @LAMAGIADELAEF ESTUDIANTES Y SUS NECESIDADES

COMO LO HACES TU

LA EVIDENCIA CIENTIFICA RECOMIENDA
Pasar de esto..
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® (Barrett et al, 2013; Chen et al., 2023; Commodari, 2012; Fisher et al., 2014;
o Godwin et al,, 2022; Hanley et al., 2017; Rodriguez y Pandeirada, 2018)
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LA DISPOSICION DE LAS MESAS
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e Existen multitud de investigaciones sobre el impacto de |la disposicion
de las mesas, ya que se lleva investigando mas de 100 afios.
e Diferentes disposiciones: individual, en lineas, en parejas, en forma de

U, en pasillo, en grupos..

OTRAS ORGANIZACIONES

e Asientos flexibles

e Movimiento autdonomo
e Rincones

CURSORI=25

® (Dong, Liu & Zheng, 2021; Marshall & Losonczy-Marshall, 2010;
o Shernoff et al., 2017; Smidekova et al, 2018; Smith & Vela, 2001)



¢CADA CUANTO CAMBIARLES DE SITIO?
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Ampliar circulo de Eliminar Flexibilidad
amistades distracciones cognitiva

Mayor

L . Sentido de la
pa:ctelce:lggé:lcin J territoriedad

5N DEL
AJUSTAR LA DISPOSICIO

ESPACIO A LAS NECESIDADES
DE APRENDIZAJE

® (Dong, Liu & Zheng, 2021; Marshall & Losonczy-Marshall, 2010;
o Shernoff et al., 2017; Smidekova et al, 2018; Smith & Vela, 2001)

CONVIENE
HACER CAMBIOS
DE SITIO DE
FORMA
PERIODICA

CURSORI=25



LOS CONFLICTOS ;
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e Las conductas disruptivas han aumentado. El 18% del tiempo en el aula se

dedica a gestionar conductas disruptivas.

FUNCIONES DEL CONFLICTO

e Escape: Aparece cuando estudiante busca evitar una demanda.
e Atencion: Tiene como fin obtener atencion.

e Acceso a tangibles: Se presentan cuando quieren conseguir algo especifico.
o Estimulacion sensorial: Cuando un estudiante busca sentir placer o
autorregularse.

’ CURSORI=25

o (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2018; TALIS, 2018; Rubio-
. Herndndez y Olivo-Franco, 2020, Vaello, 2011)



LOS CONFLICTOS ;
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Conflictos de
comunicacion
e Las conductas disruptivas han aumentado. El 18% del tiempo en el aula se
dedica a gestionar conductas disruptivas. C Violencia )
Conductas
disruptivas

FUNCIONES DEL CONFLICTO

e Escape: Aparece cuando estudiante busca evitar una demanda. Ac_titudes
e Atencion: Tiene como fin obtener atencion. antisociales

e Acceso a tangibles: Se presentan cuando quieren conseguir algo especifico.
e Estimulacion sensorial: Cuando un estudiante busca sentir placer o Exclusion

autorregularse. social

.. C Pasividad )

o (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2018; TALIS, 2018; Rubio-
. Herndndez y Olivo-Franco, 2020, Vaello, 2011)




LOS CONFLICTOS .

DRA. JOSUNE RODRIGUEZ-NEGRO @LAMAGIADELAEF .
o . . . o
e Cuando hablamos de conflictos, es muy importante conocer tanto el disparador de
esa conducta disruptiva, como la situacion personal del estudiante.
e A veces nos enfrentamos a conflictos cuyo origen estd fuera de las aulas, y que se
han iniciado en el patio, o en el caso de alumnado mdas mayor, incluso en las redes
sociales.
e En ocasiones el profesorado identifica como conductas disruptivas acciones del
alumnado y responde en consecuencia, cuando el origen es diferente.
’ CURSORA225

o (Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, 2018; TALIS, 2018; Rubio-
o Herndndez y Olivo-Franco, 2020, Vaello, 2011)



NO ESPERES
CONDICIONES
FAVORABLES,

CREALAS

CURS OR3=25



LOS CONFLICTOS
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PREVENCION DE CONFLICTOS

Trabajar la cohesidén grupal.

Invierte tiempo en generar un vinculo.

Trabajar la educacidn emocional.

Trabajar la comunicacion y el respeto.

Dejar claras las expectativas.

Identificar los lideres positivos y negativos del grupo.

Establecer una comunicacion fluida con las familias.

(Rodriguez-Negro, 2024)

SOCIOGRAMA

¢Quienés son los 3 chicos o chicas de ¢Quiénes son los 3 chicos o chicas de
tu clase con los que mas te gusta tu clase con los que menos te gusta
trabajar? trabajar?

1 1

CENTRARNOS EN LA
PREVENCION DE CONFLICTOS

PARA REDUCIR LOS CASOS
DE RESOLUCION




LOS CONFLICTOS
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O
w0 LAS NORMAS DE CLASE
LAS NORMAS | [ ' e

e Es importante que sean pocas y que ademds
sean claras.

6o RECOGEMOS LOS
o ot  MATIRIALES
sigiel, 7 DESPUES DE USARLOS

e Intenta que las normas estén redactadas en
positivo, evitando la palabra “no”.

* Lo ideal es que las normas se creen de forma YORMAS D Lr CLASE S 0t AULE
consensuada y que el alumnado las firme para -
adquirir el compromiso de cumplirlas. o S S

S
PARA LEVANTARME >

* Conviene dejar las normas en un lugar visible ’

para que los estudiantes puedan recordarlas. X
:
o (Rodriguez-Negro, 2024)



FASES PARA DESESCALAR UN CONFLICTO
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Comportamiento
del alumnado

Practicas
docentes

INTENSIDAD
DE LA CONDUCTA

PREVENGION DE
CONFLICTOS

Los estudiantes estan
regulados, aunque puede
gue aparezcan
conductas disruptivas
menores.

Supervision activa.
Fomentar el
comportamiento
apropiado.

ESCALACION

El alumnado muestra un
comportamiento de bajo nivel
(agitacion) o alto nivel
(aceleracion).

Estrategias para responder a la
conducta desafiante:

Ofrecer opciones.

Mostrar empatia.

Corregular.

Utilizar estrategias de
redireccion.

Elegiar si se empiezan a
regular.

Utilizar  las rutinas  de
regulacion trabajadas.
Proporcionar espacio.

Apoyo durante la crisis:

e Mantener la seguridad del
estudiante, del resto del
alumnado y la tuya propia.
Usar fases breves y

siﬂal'ex.

Pedir ayuda si es necesario.
Mantener la calma.
Aplicar las rutinas de
apoyo en situaciones de
crisis.

(Strickland-Cohen et al., 2022)

DECIDIR QUE
HACER EN
FUNCION DEL

MOMENTO Y DE
LA INTENSIDAD DE
LA CONDUCTA

CURSORI=25



LOS CONFLICTOS
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HERRAMIENTAS PIEDRA, PAPEL O TIJERA

Estrategia  util  para
La rl.l|et0 de la paz, el conflictos  simples y
estudiante secreto, situaciones en las que SILLAS DE LOS ACUER?Z
telegrama a mi profe, los estudiantes no  se Se busca el acuerdo entre

camino S:le la paz, consejo SOIER €2 CEuErde ambas partes. En el simbolo
de sabios, contrato de de la boca se tiene lo

conducta... 2 alabra, y en el de la oreja
MEDIACION Eog que egscuchor. J

Los estudiantes mediadores  Si alcanzan un ’L@@@iﬁ]”“@@d@

sequirdn el protocolo de  acuerdo rellenan ﬁmmfgﬁ@i@f“z
escucha 'y ayudardn a la plantilla. =

SR, resolver el conflicto

mediondoenéel. K= —

CONTRATO
!,

ol

_________________________________________________

CQué ha ecurrids

o (Rodriguez-Negro, 2024)



LOS CONFLICTOS .
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CAMINO A LA PAZ CONSEJO DE SABIOS

Este recurso se centra en
afirmaciones en primera persona,
de forma que los estudiantes no
pueden reprocharse COSASs
mutuamente.

Se coloca el camino a la paz en el
suelo, y en cada casilla se indica el
inicio de la frase que tiene que decir
cada estudiante. Cuando ambos
llegan al centro, si han llegado a un
acuerdo se tienen que dar la mano.

Consiste en reunir a toda la clase y
realizar un consejo de sabios.

Todos los estudiantes de la clase
podrdn tomar la voz e intentar dar
SU opinidn sobre coémo resolver el
conflicto.

Esto puede resultar Util para que el
alumnado no perciba al docente
COMO un enemigo Yy para que el
resto vea ejemplos de cdmo
solucionar los conflictos.

(Rodriguez-Negro, 2024)

REFLEXIONA
SOBRE S| LA
RESOLUCION DE

CADA CONFLICTO

TIENE QUE SER
PUBLICA O
PRIVADA



¢QUE ASPECTOS SE PUEDEN GESTIONAR? .
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= Inicio de la La acustica
: clase
<
= Los conflictos
g

El espacio

Las LOsS
- 4 agrupaciones St
'o de la sesién
I
h Dar nueva

a atenciodn
E
’ CURSORA=25

o (Pardos-Lagos, 2018; Rodriguez-Negro, 2024)



ESPERO QUE OS HAYA RESULTADO DE UTILIDAD e e

S1 QUIERES
LA GESTION SABER
YN  — MAS.
EDUCACION
FISICA
~ | CLAVES PARA
= UNA GESTION
DEL AVLA
. | FEFICAZ
amazon
-
e TREN B
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